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APRESENTACAO

Este Codigo, elaborado por uma Comissdo Especial de Terapeutas Florais da AME-TE, determina e especifica as
regras e valores aos quais se submetem os procedimentos profissionais e as agbes dos Terapeutas Florais, como parte
do processo de autorregulamentagdo. Teve como base o Cédigo de Etica da ARTFLOR, Associacdo Riograndense de
Terapeutas Florais, aprovado pela ABREFLOR - Confederagdo Nacional de Terapeutas Florais; e o Codigo de Etica da
RIOFLOR - Associacdo dos terapeutas florais e vibracionais do Estado do Rio de Janeiro, sendo estes embasamentos
permitidos pelas respectivas diretorias, na época.

Prioriza e parte dos principios da propria Terapia Floral, que visa, em Ultima instancia, a expansao
consciencial do homem, despertando talentos, virtudes e potenciais latentes, resultando na restauragdo da paz,
harmonia e equilibrio do individuo, o que pde em movimento a autocura.

E um Cédigo atual, que normatiza as questdes de necessidade de formacdo e atualizacdo profissional na
pratica diaria de atendimento, para estabelecimento de padroes minimos de conhecimento, qualidade, seguranca e
confiabilidade no que concerne a diluicdo das esséncias, de respeito ao individuo, ao coletivo, de preservacao ao meio
ambiente, ao planeta e aos seres que dele fazem parte, de discernimento e de atencdo as questdes que tratam da
propaganda e do ambiente profissional, entre tantas outras.

Mas, ao mesmo tempo, é um Cddigo tradicional, no sentido de que busca apresentar os requisitos
indispensaveis ao desempenho do papel e do comprometimento dos Terapeutas Florais para com seus clientes e para
com a sociedade em que atuam.

Baseando-nos nas palavras de Dr. Bach (Os remédios florais do Dr. Bach, pag. 61),"temos de aprender
seriamente a aperfeicoar a individualidade conforme os designios da nossa Alma, nao temer nenhum ser humano e
compreender que ninguém pode interferir no desenvolvimento de nossa evolugdo, no cumprimento de nosso dever e na
ajuda aos semelhantes, lembrando que, quanto mais avangarmos, maior serd a bencdo em que nos tornaremos aqueles
a nossa volta”. Assim, a nocdo de evolugdo, continuidade e permanéncia sdo sementes lancadas no presente para
que possam gerar um futuro de equilibrio, crescimento e profissionalizagdo conscientes, resgatando em todos nos a
certeza de estarmos aqui com uma finalidade evolutiva e de que, para isso, necessitamos uma expansdo de consciéncia
gue somente podera ser obtida através da nossa reconexao com a Natureza, com o outro € conosco mesmos.
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TITULO I - DA FINALIDADE E ABRANGENCIA
CAPITULO I - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12, Este Cddigo determina e especifica as regras e valores aos quais se submetem os procedimentos
profissionais e as acdes dos Terapeutas Florais, associados da AME-TE.

TITULO II - DAS DEFINIGOES
CAPITULO I - DA DEFINICAO DA TERAPIA FLORAL

Art. 2°. Define-se a Terapia Floral como uma terapia complementar que utiliza as esséncias florais ,
ambientais, minerais e demais esséncias de campo de consciéncia.

I - A Terapia Floral deve ser exercida pelos Terapeutas Florais somente como meio de trazer o
autoconhecimento, mobilizar novas possibilidades de escolha que se configuram a partir da integracdo de
novas qualidades e virtudes; propiciando, assim, processos de transformacao da consciéncia que
possibilitam a superagao de conflitos, o alivio do sofrimento moral de seres vivos, o resgate da harmonia e
da paz.

II - Sua filosofia, seus conceitos e a pratica profissional embasam-se na ciéncia dos campos de consciéncia,
que foi inicialmente postulada por Edward Bach, e desenvolvida e ampliada pelas pesquisas realizadas por
novos sintonizadores no mundo, e pela pratica terapéutica de profissionais de areas de autoconhecimento e
ciéncias humanas nos ultimos anos.

III - A Terapia Floral atua prioritariamente na educacdo da consciéncia, através da sua acao catalisadora de
virtudes e qualidades, que propiciam uma pratica autorreflexiva, proporcionando autoconhecimento,
ampliacdo da Consciéncia e consequentemente novas possibilidades de escolha, o resgate ou reconfiguracao
da autoestima e a manifestacdo de novas atitudes frente a vida.

IV - A Terapia Floral tem carater educativo porque propicia novos processos de aprendizagem e ajuda na
superacdo dos desafios relacionados ao aprendizado tanto no nivel formal como no nivel pessoal,
transpessoal e coletivo.

V - A Terapia Floral tem carater social porque fortalece a responsabilidade pessoal e social atuando no
resgate da integridade e cidadania do Ser Humano.

VI - A Terapia Floral tem carater preventivo porque pode atuar antes da manifestacdo da desarmonia.

VII - A Terapia Floral tem um carater de aconselhamento, pois o reconhecimento da virtude sugerida leva ao
despertar, ao fortalecimento do desejo de vivenciar esta ampliacdo da consciéncia e a possibilidade de uma
pratica pessoal e social coerente com os novos valores mobilizados através das Esséncias Florais e demais
esséncias de campo de consciéncia.

VIII - A indicagdo de esséncias florais por farmacias, folderes, livros, revistas, autoindicacdo e Indicadores
Florais ndo se caracteriza como Processo de Terapia Floral, podendo ser considerado atendimento
emergencial.

CAPITULO II - DA DEFINICAO DO TERAPEUTA FLORAL

Art. 3°. Terapeuta Floral é o individuo que possui formagao e capacitacdo requeridas para indicar para
terceiros esséncias de flores, minerais, ambientais e demais esséncias de campo de consciéncia, podendo
utiliza-las para o beneficio de seus clientes durante o atendimento, em nivel estoque ou de diluicoes
adequadas aos seus clientes durante ou apds o atendimento ou consulta.

Paragrafo Unico: O Terapeuta Floral deverd comprovar sua capacitacio profissional de acordo com
normas em vigor, instituidas pela Comissdao Pedagogica da Associacao ou Conselho de Classe .

CAPITULO III - DA DEFINIGAO E QUALIFICACAO DAS ESSENCIAS FLORAIS
Art. 4°: Define-se como Esséncias Florais as substancias, preparados naturais, artesanais, que trazem

registrados em seu contetdo, padrGes de Consciéncia originarias da Natureza, que entram em ressonancia
com o campo da Consciéncia de pessoas, grupos, coletividades, e demais seres vivos, ambientes e



ecossistemas, agindo como principios catalisadores que ativam processos de expansao e transformacdo do
individuo, despertando talentos, virtudes e potenciais latentes e resultando na restauracdo da paz, harmonia
e equilibrio.

I - Pela sua prépria natureza, as Esséncias Florais ndo tém impacto direto sobre a bioquimica do corpo,
como tém os alimentos, medicamentos farmacéuticos ou drogas psicoativas. Elas ndo sao_medicamentos e
nao substituem a utilizagdo de medicamentos e/ou cuidados médicos ou psicoldgicos, quando necessarios.

II - As Esséncias Florais, considerando-se sua natureza consciencial, atuam por ressonancia entre campos de
consciéncia. A indicacdo de uso das esséncias, em forma de gotas, a serem ingeridas, ndo se configura
como prescricdo de medicamento e devera ser feita somente por Terapeutas Florais.

III - As Esséncias Florais sdo preparadas com agua e conservante, usualmente brandy, alcool, vinagre de
magd, glicerina vegetal ou alcoolaturas. Os Principios Catalisadores das Esséncias Florais sdo imateriais;
portanto os elementos materiais, agua e conservantes, sdo apenas veiculos de seu conteiudo imaterial. E
este conteldo imaterial que caracteriza a Esséncia Floral, e ndo a agua e o conservante, que sdo meros
veiculos que carregam o padrao de consciéncia.

TITULO III - DOS PRINCIPIOS
CAPITULO UNICO - DOS PRINCIPIOS ETICOS FUNDAMENTAIS
Art 5°: S3o Principios Eticos Fundamentais:

I - qualificagdo técnica definida pela Associacdo ou Conselho de Classe;

II - respeito a dignidade do individuo como pessoa, as comunidades sociais € a outros profissionais;

III - promogao do bem-estar individual e coletivo.

IV - utilizagdo dos conhecimentos aliados ao uso das esséncias florais definidas e qualificadas neste Codigo
de Etica.

V - consciéncia de que seu trabalho ndo substitui a necessidade de cuidados médicos, psicoldgicos ou
demais profissionais da area da salde que o processo terapéutico de seus clientes venha a exigir.

VI - constante atualizacdo e aperfeicoamento dos seus conhecimentos técnicos, cientificos e culturais em
beneficio de seu cliente e do desenvolvimento de sua profissdo.

VII - estabelecimento de relagdes com o cliente no plano profissional, moral e social, ndo devendo haver
qualquer discriminagdo em razao da religido, raga, sexo, nacionalidade, cor, op¢do sexual, idade, condicao
social, politica ou de qualquer outra natureza.

Paragrafo Unico: Estes principios ndo excluem outros decorrentes da natureza do exercicio da atividade de
Terapeuta Floral.

TITULO IV - DOS DIREITOS E DEVERES
CAPITULO I - DOS DIREITOS
Art. 6°: S3o direitos do Terapeuta Floral:

I - fazer a preparacdo da diluicdo de uso das esséncias florais em seu local de trabalho, atendendo a
orientacao prevista no manual de normas técnicas vigente e/ou indicar para manipulagdo em farmacias ou
por outros terapeutas florais;

II - usar outras técnicas complementares, para as quais esteja devidamente qualificado;

III - gozar de inviolabilidade do local de trabalho e respectivos arquivos e documentacao, garantindo o sigilo
profissional;

IV - participar de movimentos de interesse da categoria que permitam a devolucdo a sociedade civil, dos
saberes acumulados, através de iniciativas de carater educativo ou assistencial;

V - recusar-se a prestar atendimento por questdes de ordem pessoal ou ética.

CAPITULO II - DOS DEVERES

Art. 7°: S3o deveres do Terapeuta Floral:



I - assumir apenas tarefas para as quais esteja apto pessoal, técnico e legalmente;

II - prestar servigos terapéuticos em condiges de trabalho adequadas, de acordo com principios e técnicas
reconhecidos pela pratica, costumes e ciéncia e sobretudo pela ética;

III - manter o sigilo profissional, preservando o individuo e os fatos a ele relacionados de que tenha
conhecimento, exceto para fins cientificos com autorizacdo expressa do mesmo, ou seu representante legal,
preservando sua identificacdo;

IV - dar ao cliente informacdes concernentes ao trabalho realizado e respeitar seu direito de decisao sobre
sua pessoa e seu bem estar, respeitando seus limites pessoais;

V - recorrer a outros profissionais sempre que necessario, trabalhando com a multidisciplinariedade, que
deve ser respeitada e compreendida como integrante do processo.

VI - encaminhar seu cliente para outro profissional sempre que sua formacao nao permitir a continuidade do
processo terapéutico, garantindo a manutengdo do carater confidencial e sigiloso do tratamento;

VII - colocar seus servicos profissionais a disposicao da comunidade em caso de calamidade publica ou
graves crises sociais, sem visar proveitos pessoais;

VIII - ao oferecer ou divulgar seu servico profissional € dever do Terapeuta Floral fazé-lo de forma
compativel com a dignidade da profissdo e a leal concorréncia;

IX - zelar pela dignidade da categoria, recusando e denunciando situacoes onde a pessoa atendida possa
estar sendo prejudicada;

X - cumprir e fazer cumprir os preceitos neste codigo e levar ao conhecimento da associacdo ou conselho de
classe o ato atentatério a qualquer de seus dispositivos;

XI - manter um registro da indicacdo terapéutica feita a seus clientes, por um prazo de 5 anos. Apds este
tempo o material devera ser incinerado ou fragmentado;

XII - garantir em seus atendimentos, presencial ou a distancia (uso da internet), condigdes ambientais que
proporcionem seguranga e sigilo a seu cliente e dispor do tempo adequado para o desenvolvimento do
trabalho terapéutico, de acordo com os critérios estatutarios;

XIII - ao fazer uso de outras abordagens terapéuticas, tais como Reiki, Aromaterapia, Cromoterapia,
informar ao paciente o uso destas técnicas no seu processo;

XIV - ser responsavel e honrar o acordo terapéutico com seu cliente interrompendo-o apenas por questoes
relevantes;

XV - fornecer ao cliente informagGes sobre a sua formacdo profissional, os beneficios e objetivo da Terapia
Floral;

XVI - manter o sigilo sobre o conteldo abordado com cada membro de uma familia ou grupo, quando
ocorrer atendimento multiplo em uma comunidade;

XVII - usar terminologia adequada a metodologia efou fundamentacdo especifica desta pratica,
comprovando a fidedignidade da mesma e do seu saber.

Art. 8°: E vedado ao Terapeuta Floral:

I - usar titulos e especialidades profissionais que ndo possua;

II - efetuar procedimentos terapéuticos sem o esclarecimento e conhecimento prévio da pessoa atendida ou
de seu responsavel legal;

III — desrespeitar o pudor, ofender a dignidade de qualquer pessoa sob seus cuidados profissionais;

IV - aproveitar-se de situacdes decorrentes do atendimento terapéutico para obter vantagens fisica,
emocional, financeira, politica ou religiosa;

V - exercer técnicas de aconselhamento terapéutico sem ter habilitacdo para tal;

VI - deixar seu cliente sem acompanhamento durante a aplicagdo ou uso de técnicas terapéuticas
complementares;

VII - abandonar o cliente em meio a tratamento sem a garantia de continuidade de assisténcia, salvo por
motivo relevante;

VIIII - anunciar cura ou emprego de terapia infalivel ou secreta;

IX - recusar ou deixar de atender a convite ou intimacdo da associacao ou conselho de classe para depor em
processo ou sindicancia ético-profissional;

X - recomendar ou indicar tratamento sem um contato pessoal com o cliente, exceto em caso de urgéncia.
XI - revelar sigilo profissional, salvo nos casos expressos neste Cadigo;

XII - remeter informagdes confidenciais a pessoas ou entidades que ndo estejam obrigadas ao sigilo por
codigo de ética ou que, por qualquer forma, permitam a estranhos o acesso a essas informacoes.

XIII - Fica terminantemente proibido que o terapeuta retire ou interfira em qualquer tipo de medicacao de
seu cliente.



§ 19°: Se o atendimento for realizado dentro de uma equipe multiprofissional, s6 poderdo ser dadas
informagOes a quem as solicitou, a critério do profissional, dentro dos limites estritamente necessarios aos
fins.

§ 29: Na remessa de informes a outros profissionais, o terapeuta assinalara o carater confidencial do
documento e a responsabilidade de quem o receber de preservar o sigilo.

TITULO V - DAS RELACOES INTERNAS E EXTERNAS
CAPITULO I - DAS RELACOES COM OS COLEGAS DE CLASSE E OUTROS PROFISSIONAIS
Art. 9°: O Terapeuta Floral em sua relagdo com colegas de classe e outros profissionais :

I - devera tratar seus colegas com respeito, consideragao, urbanidade, solidariedade e ética;

II - devera colaborar, quando solicitado por outro profissional, salvo impossibilidade decorrente de motivo
relevante;

III - devera prestar as informagOes necessarias a evolugdo do trabalho ao seu substituto, quando solicitado;
IV - ndo sera conivente com erros, falhas, faltas éticas, crimes ou contravengdes penais praticados por
outros na prestagao de servicos profissionais;

V - quando necessario criticar algum colega, fazé-lo de forma respeitosa, objetiva, construtiva e responsavel;

VI — manifestara suas convicgdes, mesmo que contrarias ao de outro profissional, em termos de urbanidade
e coleguismo;

VII - deverd, no caso de apresentacao de denuncias de fatos, em tese desabonatdrios a classe, certificar-se
do conjunto de provas que o indique, assumindo inteira responsabilidade por ele, podendo ser guardado o
sigilo no processo;

VIII - deverd reconhecer os casos pertencentes aos demais campos de especializagdo profissional,
encaminhando-os as pessoas habilitadas e qualificadas para a solugdo, trabalhando com a
multidisciplinaridade;

IX - ndo pleiteara para si ou outrem, emprego, cargo ou funcdo que estejam sendo exercidos por colega;

X - Ndo substituira profissional que tenha sido exonerado por defender os principios da ética profissional,
enquanto perdurar o motivo da exoneracao, demissao ou transferéncia;

XI - ndo prejudicara deliberadamente o trabalho e a reputacdo de outro profissional;

XII - ndo atendera cliente que esteja sendo assistido por outro colega, salvo nas seguintes situacoes:

a) a pedido deste colega;
b) em caso de urgéncia, quando dara imediata ciéncia ao colega;
¢) quando informado, seguramente, da interrupgao definitiva do atendimento prestado pelo colega.

CAPITULO II - DAS RELAGOES COM INSTITUICOES
Art. 10: Nas relacdes com as Instituicoes o Terapeuta Floral devera seguir as seguintes especificacbes:

I - para ingressar em uma instituicdo ou organizacao, o Terapeuta Floral deve considerar a filosofia e os
padrdes nela vigentes, e sua permanéncia ocorrerd apenas se as normas e costumes da instituicdo ndo
contrariarem sua consciéncia profissional, bem como os principios e regras deste Codigo.

II - a atuacdo do Terapeuta Floral devera se pautar pela promocao de agcdes que visem tornar as instituicoes
um lugar de crescimento das pessoas.

III - o Terapeuta Floral, quando ndo preparar os florais em seu consultorio, tem o dever ético de
recomendar ou indicar farmacias previamente consultadas para que a manipulacdo da formula floral seja
realizada de forma segura.



TiTULO VI - DOS HONORARIOS PROFISSIONAIS
CAPITULO UNICO
Art. 11: O Terapeuta Floral tem direito a justa remuneracao por seus servicos profissionais:

I - obedecendo aos valores fixados por piso minimo ou tabela de referéncia;
IT — obedecer a um plano de servico prestado e comunicar antes do inicio o trabalho terapéutico a ser
realizado;

Paragrafo Unico: E vedado afixar tabelas de honorarios fora do recinto de seu consultdrio ou clinica, ou
promover sua divulgacdo de forma incompativel com a dignidade da profissdo ou que implique em
concorréncia desleal.

TITULO VII - DO SIGILO PROFISSIONAL
CAPITULO UNICO

Art. 12: O sigilo, inerente a Etica profissional, protegera o cliente em tudo aquilo que o Terapeuta ouve, vé
ou de que tenha conhecimento como decorréncia do exercicio da atividade profissional, impondo-se o seu
respeito, salvo grave ameaga ao direito a vida, a honra e em defesa prépria;

§ 19 - O sigilo profissional protegera a crianca, o adolescente e o incapaz, devendo ser comunicado aos
responsaveis o estritamente necessario para promover medidas em seu beneficio;

§ 29 - A quebra do sigilo sera admissivel quando se tratar de fato delituoso com conseqliéncias graves
para o proprio individuo ou para terceiros; colocando em risco a seguranca deste;

§ 39 - Quando o Terapeuta Floral integrar equipe multidisciplinar, o cliente devera ser informado de que
membros da equipe poderdo ter acesso a material referente ao caso, nao caracterizando quebra de sigilo;

§ 4° - N3o sera considerado quebra de sigilo profissional a supervisdo terapéutica a que se submetem
estagiarios e terapeutas florais, devendo o cliente estar ciente deste procedimento.

§ 5° - Pedira permissdo ao cliente sobre qualquer material que podera vir a ser criado num trabalho
terapéutico, tais como fichas, anotacoes, gravagbes, desenhos, etc., e devera participar a ele, seu objetivo
com este material, além de manté-lo sobre estrito controle e cuidado do terapeuta.

TITULO VIII - DA COMUNICAGAO SOCIAL E CIENTIFICA
CAPITULO UNICO

Art.13: Ao Terapeuta deve ser assegurada a mais ampla liberdade na realizagdo de seus estudos e
pesquisas, bem como no ensino e treinamento, ndo sendo, porém, admissiveis:

I - desrespeitar a dignidade e a liberdade de pessoas ou grupos envolvidos em seus trabalhos;

II - promover atividades que envolvam qualquer espécie de risco ou prejuizo para seres humanos ou
sofrimento desnecessario para animais;

III - subordinar investigagOes a sectarismos que viciem o curso da pesquisa ou seus resultados.

Art. 14: Na publicacdo de trabalhos cientificos, o Terapeuta Floral devera:

I - citar as fontes consultadas;

II - ater-se aos dados obtidos e neles basear suas conclusoes;

III - mencionar as contribuicdes de carater profissional prestado por assistentes ou colaboradores;

IV - obter autorizacdo expressa do autor e a ele fazer referéncia, quando utilizar fontes particulares ainda
nao publicadas;

V - buscar impedir que sejam entendidos como seus, os trabalhos de outros autores.



§ 1° - Nas publicagBes, com carater de divulgacao cientifica, o Terapeuta Floral deve apresentar os
assuntos com a necessaria prudéncia, sem qualquer carater autopromocional ou sensacionalista, levando em
conta o bem-estar da populacao;

§ 29 - Em todas as comunicacgdes cientificas ou de divulgagao para o publico, de resultados de pesquisas,
de relatos ou estudos de casos, o Terapeuta Floral é obrigado a omitir ou a alterar quaisquer dados que
possam conduzir a identificacdo do cliente;

§ 39 - Na divulgacdo, por qualquer meio de comunicagdo social, o Terapeuta Floral ndo podera utilizar em
proveito proprio, depoimento de cliente ou de ex-cliente seu, sem autorizagdo expressa do mesmo.

TITULO IX - DA PUBLICIDADE PROFISSIONAL
CAPITULO UNICO
Art. 15: A propaganda de servigos profissionais deve ser em termos elevados e discretos;

§ 19 - As placas indicativas de estabelecimentos, os antincios e impressos devem conter dizeres compativeis
com os principios éticos restringindo-se a:

I - nome, profissao, especialidades comprovadas, endereco, telefone.
II - servigos oferecidos.
III - ndmero de inscrigdo na Associagao de Classe.

§ 2°- Na publicidade da atividade de Terapeuta Floral devem ser observadas as normas de posturas locais.
Art. 16: N3o é permitida:

I - a divulgacdo, em veiculos de comunicacdo de massa, de tabelas de honorarios ou descontos;

II - fazer propostas de honorarios que caracterizem concorréncia desleal;

III - fazer autopromogdo em detrimento de outros profissionais;

IV - propor atividades que impliquem a invasao ou desrespeito a outras areas profissionais;

V - divulgar de forma inadequada, quer pelo meio utilizado, quer pelos contelidos falsos, sensacionalistas,
ou que atentem contra os sentimentos da populacao;

VI - receber ou pagar remuneragao ou percentagem por encaminhamentos de clientes.

TITULO X - DAS PENALIDADES
CAPITULO I - DAS COMPETENCIAS

Art. 17: O Conselho de Etica e Disciplina € competente para orientar e aconselhar sobre ética profissional,
respondendo as consultas em tese, e julgar, em grau de recurso, os processos disciplinares.

Paragrafo Unico - A fiscalizagdo do cumprimento das normas éticas estabelecidas neste cddigo é de
competéncia da Confederacao Brasileira de Terapeutas Florais e das Associacdes Regionais.

Art. 18: As infragOes disciplinares ao exercicio da atividade serdo julgadas e processadas pela Comissao
Disciplinar.

§ 19 - A Comissao Disciplinar, 6rgao de carater temporario, sera constituida por tré&s membros, integrantes
da Diretoria da AME-TE, nomeados pelo Presidente.

§ 20 - A Comissdo Disciplinar compete:
I — convocar o denunciado, procedendo a sua oitiva;

IT — processar e julgar os processos disciplinares;
III - solicitar a presenca de pessoas para deporem perante a Comissao;



IV — emitir parecer recomendando a penalidade a ser aplicada;

§ 39 - A Comissao sera organizada com um Presidente, um Secretario e um Relator, eleitos entre si, na
sessao de instalacdo da Comissao.

§ 49 - De todos os atos da Comissdo serdo lavrados termos em livro proprio.

§ 59 - O Terapeuta Floral devera apresentar-se a justica, quando convocado na qualidade de testemunha,
limitando-se a exposicao do que tiver conhecimento dentro da esfera de suas atribuicdes.

CAPITULO II - DAS INFRACOES DISCIPLINARES

Art. 19: Constituem-se infracdes disciplinares, sujeitas as sancdes de adverténcia, censura, suspensao e
expulsdo, todo ato contrario as normas deste Codigo, do Estatuto e do Regimento Interno.

Paragrafo Unico - Cabe ao Conselho de Etica promover notificacdo ao terapeuta, supervisor, estudante e
estagiarios sempre que tenha conhecimento de provavel transgressao das normas contidas neste cddigo e
no estatuto, podendo convoca-lo a prestar esclarecimentos.

CAPITULO III - DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 20: O processo disciplinar instaura-se de oficio ou mediante denlincia expressa de qualquer entidade
ou de pessoa interessada, assegurando o sigilo do denunciante, ndo sendo aceita dendncia anénima.

§ 19 - Cabe ao Presidente da AME-TE determinar a instauracdo de processo administrativo disciplinar.

§ 29 - O processo disciplinar tramita em sigilo, até seu término, s6 tendo acesso as suas informacoes as
partes interessadas e o Conselho de Etica.

§ 39 - Recebida a dentincia, o Conselho de Etica passara a apuracdo dos fatos.

Art. 21: Tomando conhecimento de fatos desabonatdrios a conduta do associado, sera instaurado processo
administrativo para apuracao dos fatos, convocando o acusado a prestar esclarecimentos.

Art. 22: Prestados os esclarecimentos verbais e escritos, a Comissao fixara a data para a apresentacdo da
defesa por escrito pelo denunciado, a qual devera ser feita em prazo nao superior a 30 (trinta) dias,
contados da data da sessao, na qual foram prestados os esclarecimentos.

Paragrafo Unico - Havendo motivo relevante, justificadamente, podera ser prorrogado o prazo por igual
periodo.

Art. 23: Apds o exame da defesa, a Comissao emitird seu parecer sobre a denlncia efetuada, indicando, se
pertinente, a penalidade aplicavel ao caso.

Art. 24: E competéncia da Comiss3o Disciplinar a aplicacdo das penas de adverténcia e censura.

§ 1° - Das decisGes da Comissdo Disciplinar cabe recurso ao Conselho de Etica.

§ 2° - Considerada a natureza da infracdo ética cometida, o Conselho de Etica poderd suspender,
temporariamente, a aplicacao das penas de Adverténcia e Censura impostas, desde que o infrator primario,
no prazo de até 120 (cento e vinte) dias, contados da data da notificacdo da penalidade, comprove a

freqiéncia e conclusdo de curso, simpdsio ou atividade equivalente sobre Etica Profissional;

§ 3° - O parecer da Comissdo Disciplinar, que propuser pena de suspensdo ou exclusdo, deve ser
encaminhado a decisdo final pelo Conselho de Etica;
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§ 4° - A Comissdo Disciplinar, ouvido o Conselho de Etica, poderd propor o arquivamento da denincia,
quando julga-la improcedente.

Art. 25: O processo disciplinar serd submetido a revisao de oficio ou a requerimento da parte penalizada,
no caso de erro de julgamento, se fundado em prova ilegitima ou fatos novos;

Paragrafo Unico: Os casos omissos serdo analisados pelo Conselho de Etica e incorporados a este Codigo.
TITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 26: Este Cdédigo de Etica Profissional entra em vigor imediatamente apds sua apresentacdo em
Assembleia Geral dos associados da AME-TE, em Margo de 2010.

Art. 27: Este Cddigo de Etica Profigsional, em sua totalidade ou em parte, podera ser referido, citando-se a
origem e fonte como: Cddigo de Etica do Terapeuta Floral - AME-TE (Associagdo Mineira de Terapeutas
Florais); que foi baseado no Cddigo de Etica do Terapeuta Floral da ARTFLOR - Associagao Riograndense de
Terapeutas Florais e Vibracionais, aprovado pela ABREFLOR - Confederagdo Nacional de Terapeutas Florais;
e no Cddigo de Etica da RIOFLOR - Associagdo dos terapeutas florais e vibracionais do Estado do Rio de
Janeiro.

Art. 28 - A presente alteracdo de redacdo no Codigo de Etica do Terapeuta Floral foi aprovada pela
Assembléia Geral realizada no dia 27 de margo de 2010, em segunda convocagao.

Paragrafo Gnico - O presente Cddigo de Etica, devidamente atualizado, foi averbado sob o0 n® AV 17 no
livro proprio registrado e arquivado no Cartdrio de Registro Civil de Pessoas Juridicas da Cidade de Belo
Horizonte - MG sob o n° 116496 do Livro A, em 29 de julho de 2010.

"A vida nao nos exige sacrificios inimaginaveis; pede-nos para que facamos a jornada com
alegria no coracao e que sejamos uma bengao a quantos nos rodeiam, de forma que se
deixarmos o mundo um pouquinho melhor do que era antes da nossa visita, teremos feito o
nosso trabalho".

Dr. Eadward Bach (1886-1936) em “0Os remédios florais de Dr. Bach”, pags. 47-48.

Belo Horizonte, 27 de margo de 2010.
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Lilian Daisy Pinto
Diretora Presidente
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